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La Sursrpsr Næs *,pi.s"sær *dæ r,sfraffss de ta fono-
f'F'rr,*n p,xx&silfrqa^t'* ;g|wra,æværtsæ #9",\ ef tEN, Non* le
prtncipæ a 6tt6 N6çïNæ6 îl y a d Ëanr.s par ilæ ,ConsefrI
x{ ' f f i tat ,  ss#,{ 'g**a'sferst Ésoi l f l r , rp r{grnfrer ' f le
{ætrnffiû*rs ,igrrivæmæm't ptrt çffiws€ fes -acry*r,#s dgs
sailari.6.w æwt&g,a,r,pfs st d.ss ræ*rafr*,"6g.,

L)ans un pref f r ier  temps, un accord entre Etat  et  représentants du personnel
au sein des c;r isses semblai t  vot-r lo i r  qar; :nt i r  le niveau;:ctuel  des prestat ions
au terme de cette f r - rs i r :n.  Par l ' i r r tégrat ion d 'É: léments de capi ta l isat ion sup-
plémentaire l r :  Consei l  d 'Et ; : t  tente d ' imposer l ; r  créat ion c l 'une nouvel-
le caisse sur c les bases très défavorables pour les assurés.

l -e Consei l  c l 'Et . : r t . rnt ic ipe toLrt  c j 'abord des dcic is ions contestables qui  pour-
r . r ient  sr :  prendrê,ru niveau fédéral , ; )  savoir ,  une importante capi ta l isa-
t ion c le la nouvel le caisse. l -e "  tdux de couverture "  ; rctuel lement f ixé er
SOal> pour l . r  CIA r t t  i t  7CD/o pour l , l  CEI- l  c levrai f ,  selon les ; rderptes du sys-
t i : rne de capi ta l isat ion -  t rès éloigné de la phi losr:phie des syndicats basée
- ' ;ur  le système de la rr , :part i t ion - ; l t te indre AOVI au moins plus une marge de
15 o/a en c;rs cJe pertes dans les placements.

Le taux c le capi ta l isat ion serel i t  donc cle 95 a/o,  et  nécessi terai t  une
irugnnentat ion ç le l ; r  co' t isat ion de E CI la!

l -e Consei l  d 'État  cntend r ln outre fa i re p; : l !eI  aux seuls s; l lar iés l 'arccroisse-
ment prc; jeté c le l 'espérance,: le v ie des populat ionE concernées par nos
deux caisses! +3"h de cot isat ion supplémentaire :  sr : i t  un total  de -+-11 " /" .

La cot is;r l ion ; :ctuel le a la CIA comnre
16 o/"  (?*/3) à charqe de I 'enrployeur
Lette âuÇrt1{: 'n t ; r t ion rJe c, , , tp i ' r ; r I is ; : t ion
Ëe Etat-s; l lar iés 'serai t  a ie 351' /a l

; i  l . r  CEH (dès 2A12) est  de 24 o/o dont
et  8 o/o (1/3) ; l  charge du salar ié.  5 i
est  ; . ippl iquée, la cot isat ion globa-

lMesures ,envisagées pour corrrbler la di f férence entre 35a/o et  Z8a/o:

L Arrêt  r je l ' ineJexat ion systémat ique des retrai tes,
r  Passage ; i  65 ,ans rJe l 'âge d'r :ne pclsslble retrai te cornplète
(actuel lemerrt  62; tns à l ; , i  ClA,60;rns;)  la CEH),
D Augmentat ion rJe la c lurée cle cot isat ion à 40 ans (actuel lernent
38;rns; i  l ; . r  ( - - lA,  3 /  ] / t  , . t  l ; r  CEI- l ) .
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En nrarqe des rréqoci ; : t iorrs qui  doi t r r ' :nt  : ; 'ouirr i r  5- i roch;, t inenrr :nt  entrr- '  les
or{ l i ' ln is i l t ions syndic; i les eI  le Consr; i l  d 'Etat ,  ce'dr: rn icr  a rJéjà; : f f i rnrÉ: qu'au
r le l t i  du 24o/o l , l  p,rrr ic i l r ; : [ i , :n r l t - r  pc]r1;onn,r l  : iÉlr- i r i l  c jE:  1 i7 ;* i  l iet- t  c je i  /3.  L, t
cot isat ion I ,o l . r le ne devr;r i t  p; . rs dépassr:r  28'%. l -a p;rr t  de I 'emplr :yeur pas-
ser;r i t  c lonc.r  18' t /o,  r -e l le des s;elar iés à 1Oa/o.C'  est  une âugrnt lntat ion de
cot isat ion de 25 o/o et  qui  impl ique que la répart i t ion 213-1/3 ne
serai t  p lus respectée, au t le i t . r iment des sal ; r r iés.

Comment f inarncer la c i i f férence entre cet te cot isat ion de 2A o/o et  cel le de
35 " /"  nécessaire pour f inancer l ' ; lugmentat ion du t ; lux de capi ta l is i : t ion ?
L'Etat  entencJ tout s implernent le fa i re par de très for tes baisses
de prestat ions !
l l  ne contr ibuerai t  que très p;-rr t ie l lement à f in; , rncer ce que lu i*mi ime r , leuI
i rnpose; l ; : issant l 'essent ie l  c ie la f . :ctr-r -€, : ruX:.al . r r iÉs et  r r - . t r ; r i1.es !

Pour certains postr , !s r lu i  r :x i r lcnt  urre forrrr" l t i r ln i r i i t i . r l ' , :  r i : l tv , , - rç: ,  ( t ln: ;c i r , ;n; l r r l : ;
du sr :condaire,  jur is; tes) i l  sera touI  s impl ' :nrr :n1:  i r r rp i :ssibl , :  r le pr i r tcnrJrc; i
Lrne rente ent ière (r IO;urs de cot is; i t ion l )  [J i r { : ]  c i f r r ièr-e rrr : rm;r le l - '€rnl . réFl
dans l ; ' r  fonct ion publ i rque ne se si tu i :nt  qr jg ve:rs 2B/3O;rns/  unei  retrai te
a n t ici pée rls,t i  r-r envis.r gea f.r I  e.

-  F,æil j -nf f i r :æS æf ,b"mS Sff i , f ,m,freg
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Cc-s mr:sures { ' rapperâient part ict- t l ièrement les persorrr tes;r  temps part ie l  et
cel les qui  ont  dû interrornpre ler : r  act iv i té professionnel le pour c les raisons
f ;r m i I i ;r I es, d o n c esse n Ii t,' | | q: m e-' rr t I es fe m nr r:s.
Lr, :s bas s; : la i r r :s et  les t rar .zai l lE:r . r rs-ç:usLas exÉlrcanï c l r :s foncI i r ;115 physique-
rnent prénibles or-r  désircux r- lc:  se r . r l t i rer  rv.rnt  l ' . iqe l r !qal  rJe le retr ; r i le
seraient aussi  for temenI l r :uchi-s,

l l  est  in;rccept; ib le gr ie nos rel-rai t , , 's  b.r issc, :nt  d i . , rns i ' r - r r r iqLre but d 'ar-rgrnen-
lc l r  la capi ta l isat ion des c;r isses r . : t  parTânt le- :s r isql ie5 r le pertes borrr : ierets
ou dc pl ; :cern' : :n ls 5pécul ; r t i fç  quel  cela i rnpr l iqur: .

Le Cartel  Intersync. l ical  et  5€,rs orqi ln isat iorrs orr t  toujours rJénorrcé rJe rel les
prat ic lues.
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Al911 11u' i l  ne t ient  p.rs:cs premiers enqagernerr ls -  maint ien r lu nivr : ; lu olo-
bal  des p.rest . t t ions- le Consei l  d 'Etat  ch-eréhe.r  i rnposer un rythmJ A" ÀAià-
ciat ions in;rccelpt?blg.  l l  compte déposer un projet  de lo i  devanr le Cruincj
Cr:nsei l  cr i  jL-r in 2O1O d'eià.

l - r . :  Cartc l  i i l t r :55ypçl ic; : l  et  scs 6rn. ,n is;r t ions izolr t , ;ppr- : ler ; )  cJcs assemblé:es
d' informat ion el  de mobi l isat ion dans les di f fc l re 'n is services et  rJéprr ié-
r l l t l l l [5.

Le C,:r te l  intersyndical  org. ln isera,  après 1.1 pr<, :mière rencontre avec le
Corisei l  cJ 'Etat  (5 rnars) une;rs: ;emblée'des rJéléqués qui  c jécirJeta Je i "  r r i r*, . je l . r  rnobi l isa t - r r , rn.

Lc Cr:rrs<t i l  c l 'Etat  b; : foue la volr :nté expr imée;:ar le personnel  dans la pét i ,
t ion s iqnÉ:e par plus c je 8 '5oo rJ 'entre nous et  qui  r : i igeai t :

cD le m;: int ien rJes prestat ions ; , lc tue l les,

'D i t l  l - l ' l , , i in l i t :n rJ 'urr :y: ; tènre rrr ix l -e *- 'n; l r imaulé r le prr , :s l i t t ions;- l r_ l  I ' i r ran-(-elmen t  f " r  ib lernelr t  c; l  p i  ta I  isd: ,
t  l r :  rn; : int icn,- fc _l . t  r r ip. : r t i t iorr ; :ctuel l r :  r l r :s cr : ' t isat i r :n: ;  ( : .ntre
{- ' tnol{ fycLt r ' - -  [ . , :ntplOyr l ,
.e le t ] t ; r i r r1, i r .n dr:s s[rucIr l res dérnocr; . t t iq11s5 r lc r t :prêsent. ] t ion c l r r  pr . ] r -
sonnr: l  cJ; : r rs l . l  r - ;e.st i r : l t  p( i r i ta i re des c;r isses,
t  une;r f f i l iaI i , : r i  c i : l ig; : to i re r_lu perrsorrnel  ' : l i . ;s  [ :MS,à l ; r  caisse f-r . rs ion-
nr ie,
, r  r -1ue: Ics coLl ts,Jc rcc. lp i i , ; . r l is ; : t i r :n r l r :s c; t i : , :cs,  r j , lns l ' l - rvpothese oL. ll  r f te nrocl i f ' !c , l t ion l t i r ; is l . r t i r re f . ldér;s lc r : t_ l  r_.rnT.oi t , r l r :  imp{)ser l i i t  un : ;ystè:
r t r :  de f i t i ; :ncemc'r t t  I - r l rJs r- .1pi1;1l i : ; ; r r r t  que cclrr i  en, ; i rJLr.ur,  - ,a i t  int* j .J iu-
l r , : rnr :nt  pr is en ch.. r rcyr-_.  ; t  r r  I 'employeur"
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