Cotisations en hausse,
Prestation: n bh=aji |

em g«egﬁe cnmh'e
nos retraites!?

Mobilisons-nous pour
preserver les prestations
des caisses e pension!

€n commencant par voter NON A la baisse
du aux de convearsion de la LPP la 7 mars 2010



La Ffusion ides caisses de retraites de la fonc-
tion publigue genevoeoise CIA ot CEMH, dont le
nrincipe a 2t décide il y a 4 ans par le Conseil
d'Etat, est J'veccasion pour ce Jdernier de
remeiltre Sravement en cause Jes acquis ies
salarids cotisants et des retraites.

Dans un premier temps, un accord entre Etat et représentants du personnel
au sein des caisses semblait vouloir garantir le niveau actuel des prestations
au terme de cette fusion. Par I'intégration d'éléments de capitalisation sup-
pléementaire le Consetl d'Etat tente d'imposer la création d'une nouvel-
le caisse sur des bases tras défavorables pour les assurés.

Le Conseil d'Etat anticipe tout d'abord des décisions contestables qui pour-
raient se prendre au niveau fédéral, a savoir, une importante capitalisa-
tion de la nouvelle caisse. Le "taux de couverture" actuellement fixé a
50% pour la CIA et a 70% pour la CEH devrait, selon les adeptes du :.ys~
teme de capitalisation - tres eloigne de la phllOﬂophle des syndicats basé
sur le systeme de la répartition -atteindre 80% au moins plus une marge de
15 % en cas de pertes dans les placements.

Le taux de capitalisation serait donc de 95 %, et nécessiterait une
augmentation de la cotisation de 3 %!

Le Conseil d'Etat entend en outre faire payer aux seuls salariés |'accroisse-
ment projete de 'espérance de vie des populations concernées par nos
deux caisses! +3 9% de cotisation supplémentaire : soit un total de +11 %.

La cotisation actuelle a la ClA comme a la CEH (dés 2012) est de 24 % dont
16 % (2/3) a charge de l'employeur et 8 % (1/3) a Charqe du salarié. Si
cette augmentation de ¢ 1pltd|l>ﬂtl0ﬂ est appllqu_m, la cotisation globa-
le Etat-salariés serait de 35%!

Mesures anvisagées pour combler la différence entre 35% ot 28%:

» Arrét de l'indexation systématique des retraites,

#» Passage a 65 ans de l'age d'une possible retraite compléte
(actuellement 62 ans a la ClIA, 60 ans a la CEH),

» Augmentation de la durde de cotisation a 40 ans (actuellement
38 ans ala CIA, 37 4~ a la CEH).
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> Cotisations en hausse,
prestations 2n baissel

En marge des neqociations qui doivent s'ouvrir prochainement entre les
organisations syndicales et le Conseil d’Etat, ce dernier a déja affirme qu'au
deld du 24% la participation du personnel serait de 1/2 au lieu de 1/3. La
cotisation totale ne devrait pas dépasser 28 %. La part de |'employeur pas-
serait donc a 18%, celle das salaries 3 10%. C'est une augmentation de
cotisation de 25 % et qui implique que la répartition 2/3-1/3 ne
serait plus respectée, au déetriment des salariés.

Comment financer la différence entre cette cotisation de 28 % et celle de
35 % nécessaire pour financer ['augmentation du taux de capitalisation ?
L'Etat entend tout simplement le faire par de tres fortes baisses
de prestations!

Il ne contribuerait que trés partiellement a financer ce que lui-méme veut
imposer, taissant 'essentiel de la facture aux salariés et retraitas |

Pour certains postes qui exigent une formation initiale dlovée, (enseignants
du secondaire, juristes) il sera tout simplement impossible de prétendre a
une rente entiere (40 ans de cotisation ') Une carriere. normale L'entrée
dans la fonction publique ne se situant que vers 28/30 ans, une retraite
anticipée est inenvisageable.

> Femmes 2t bas salaires
plus fortement toucheées!

Ces mesures frapperaient particulierement les personnes a temps partiel et
celles qui ont du interrompre leur activité professionnelle pour des raisons
familiales, donc essentiellement les femmes.

Les bas salaires et les travailleurs-euses exercant des fonctions physique-
ment pénibles ou deésireux de se retirer avant l'age légal de la retraite,
seraient aussi fortement touchés,

Il est inacceptable que nos retraites baissent dans 'unique but d'augmen-
ter la capitalisation des caisses et partant les risques de pertes boursiéres
ou de placements spéculatifs que cela implique.

Le Cartel Intersyndical et ses organisations ont toujours dénoncé de telles
prathue* .
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Refusons que l2s autoritds tant Fédérales gue
cantonailes, 20 Jepit du bon sens augmentent
les fonds des caisses du 2°7° pilier sur Je dos
des salariés.

> Pas de négociations
express ]

Alors qu'il ne tient pas ses premiers engagements - maintien du niveau glo-
bal des prestations- le Conseil d'Etat cherche a imposer un rythme de négo-
ciations inacceptable. Il compte déposer un projet de loi devant le Grand
Conseil en juin 2010 déja.

Le Cartel intersyndical et ses organisations vont appeler a des assemblées

d'information et de mobilisation dans les différents services et départe-
iments.

Le Cartel intersyndical organisera, aprés la premiére rencontre avec le
Conseil d'Etat (5 mars) une assemblée des délégués qui décidera de la suite
de la mobilisation.

Le Conseil d'Etat bafoue la volonté exprimée par le personnel dans la péti-
tion signee par plus de 8'500 d'entre nous et qui exigeait:

» le maintien des prestations actuelles,
» e maintien d'un systéme mixte en primauté de prestations au finan-
cement faiblernent capitalisé,
@ le maintien de la répartition actuelle des cotisations entre |
employeur et employé, |
- le maintien des structures démocratiques de représentation du per-
I . N - .
- sonnel dans la gestion paritaire des caisses,

» une affiliation obligatoire du personnel des EMS a la caisse fusion-
I nee,
. ® que los colts de recapitalisation des caisses, dans I'hypothese ol
- une modification lagislative fédérale ou cantonale imposerait un syste-
- me de financement plus capitalisant que celui en vigueur, soit inteqgra-
- lement pris en charge par 'employeur.

L- ar é sista nce
oIt s'organiser !
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